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อบต.คืออะไร ? 

"อบต......." 
        -  เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับตําบล  โดยปกติจะประกอบดวยหลายหมูบานหลายชุมชน 
           ในเขต อบต.นั้น  
        -  มีฐานะเปนนิติบุคคลและเปนราชการบริหารสวนทองถ่ิน  
        -  มีชื่อและเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของตนเองโดยเฉพาะ  
ความหมายโดยรวมของ อบต.  
 
          “ องคการบริหารสวนตําบล ( อบต.)  คือองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับตําบลท่ีอยูใกลชิดกับประชาชน
มากท่ีสุด   มีพ้ืนท่ีเทากับตําบลแตละตําบล 
จัดตั้งมาจากสภาตําบลท่ีมีรายไดตามเกณฑท่ีกําหนดและมีจํานวนราษฎรไมนอยกวา 2,000 คน   โดยมีจุดมุงหมาย
สําคัญเพ่ือดูแลทุกขสุข 
และใหบริการประชาชนในหมูบาน   ตําบล   เขต อบต.   แทนรัฐบาลกลาง   มีฐานะเปนนิติบุคคลและเปนราชการ
ทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบล 
ท้ังในดานเศรษฐกิจ   สังคมและวัฒนธรรม   และหนาท่ีอ่ืนๆ  ตามท่ีกฎหมายกําหนด  รวมท้ังมีงบประมาณ   และ
พนักงานเจาหนาท่ีของ อบต. เอง” 
  

ความหมายและหนาท่ีของสภา 

             สภา อบต. เปนองคประกอบสวนหนึ่งของ อบต. ทําหนาท่ีเปนฝายนิติบัญญัติ พิจารณาใหความเห็นชอบ
ความเห็นชอบกิจการสําคัญของ อบต. โดยใชมติของท่ีประชุมสภา อบต. เปนหลัก มีประธานสภา อบต. เปนหัวหนา  
อํานาจหนาท่ีของสภา อบต. มีดังนี้  
          (1)  ใหความเห็นชอบแผนพัฒนา อบต. เพ่ือเปนแนวทางในการบริหารกิจการของ อบต.  
          (2)  พิจารณาและใหความเห็นชอบรางขอบัญญัติ อบต. รางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
                 ประจาํป และรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม ของ อบต.  
          (3)  ควบคุมการปฏิบัติงานของนายก อบต. ใหเปนไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนา อบต.  
                 ขอบัญญัติ ระเบียบ และขอบังคับของทางราชการ  
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       มีหนาท่ีอยางไร  
          (1) สมาชิกสภา อบต. (จํานวนตามโครงสราง อบต.) มีหนาท่ีดังนี้  
               -  เขารวมประชุมสภา อบต. อภิปรายแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมสภา อบต. และลงมติ 
                  ในประเด็นตางๆ  
               -  ปฏิบัติหนาท่ีตามอํานาจหนาท่ีของสภา อบต.  
               -  เสนอรางขอบัญญัติ อบต.  
               -  ตั้งกระทูถามนายก อบต. หรือรองนายก อบต. อันเก่ียวกับงานในหนาท่ี  
               -  เสนอญัตติขอเปดอภิปรายท่ัวไป นายก อบต. โดยไมมีการลงมติ ดวยจํานวน 
                  ไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนสมาชิกสภา อบต. ท้ังหมดท่ีมีอยู  
               -  ขอเปดประชุมวิสามัญดวยจํานวนไมต่ํากวาก่ึงหนึ่งของจํานวนสมาชิกสภา อบต. ท้ังหมด 
                   เทาท่ีมีอยู  
               -  หนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด หรือฐานะผูแทนประชาชนในหมูบาน และ อบต. นั้น  
          (2) ประธานสภา อบต. 1 คน : เลือกจากสมาชิกสภา อบต. ใหนายอําเภอแตงตั้งตามมติของสภา อบต. 
ดํารงตําแหนงจนครบอายุสภา อบต. หรือมีการยุบสภา อบต. ประธานสภา อบต. มีหนาท่ีดําเนินการประชุมและ
ดําเนินการกิจการอ่ืนใหเปนไปตามขอบังคับการ ประชุมท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด ซ่ึงมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้  
               -  ดําเนินกิจการของสภา อบต. ตามท่ีกฎหมายกําหนด  
               -  เปนประธานของท่ีประชุมสภา อบต. เวนแตใขขณะท่ีเขากลาวอภิปรายสนับสนุนหรือ 
                  คัดคานญัตติในท่ีประชุมสภา อบต.  
               -  บังคับบัญชาการงานใน อบต.  
               -  รักษาความสงบเรียบรอยในสภา อบต.  
               -  เปนผูแทนสภา อบต. ในกิจการภายนอก  
               -  อํานาจและหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดไว หรือตามกฎหมาย  
               -  กําหนดไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน  
          (3) รองประธานสภา อบต. 1 คน : เลือกจากสมาชิกสภา อบต.ใหนายอําเภอแตงตั้งตามมติของสภา อบต. 
ดํารงตําแหนงจนครบอายุของสภา อบต. หรือมีการยุบสภา อบต. เชนเดียวกับประธาน อบต.  
รองประธานสภา อบต. มีหนาท่ีชวยประธานสภา อบต. ปฏบิัติการตามหนาท่ีและกระทํากิจการตามท่ีประธานสภา 
อบต. มอบหมาย: ในกรณีไมมีประธานสภา อบต. หรือประธานสภา อบต. ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดหรือไม
ปฏิบัติหนาท่ี ใหรองประธานสภา อบต. ปฏิบัติหนาท่ีแทน  
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   (4) เลขานุการสภา อบต. 1 คน: ซ่ึงสภา อบต. เลือกจากปลัด อบต. หรือสมาชิกสภา อบต.  
เลขานุการ อบต. มีหนาท่ีรับผิดชอบงานธุรการ และจัดการประชุมและงานอ่ืนใดตามท่ีประธานสภา อบต. มอบหมาย 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 ไดกําหนดใหเลขานุการสภา 
อบต. มีหนาท่ีดังตอไปนี้  
               -  แจงนัดประชุมสภา อบต. ตามคําสั่งของประธานสภา อบต.  
               -  ชี้แจงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําสั่งหรือหนังสือสงการ หรือ แนวทางปฏิบัติ 
                  ซ่ึงเก่ียวของกับกิจการของ อบต. ตอท่ีประชุมสภา อบต.  
               -  ชวยเหลือประธานสภา อบต. จัดทําระเบียบวาระการประชุมสภา อบต.  
               -  เชิญประธานสภาชั่วคราวปฏิบัติหนาท่ี  
               -  จัดทํารายงานการประชุมสภา อบต.  
               -  เก็บรักษาขอมูลขาวสาร หรือเอกสารของสภา อบต. แตจะเปดเผยไดตอเม่ือไดรับอนุญาต 
                  จากประธานสภา อบต.  
               -  ชวยประธานสภา อบต. ในการควบคุมการนับคะแนนเสียง  
               -  ชวยเหลือประธานสภา อบต. ในการรักษาความสงบเรยีบรอยในสภา อบต.  
               -  หนาท่ีอ่ืนตามท่ีกําหนดไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการ ประชุมสภา 
                  ทองถ่ินหรือกระทํากิจการอ่ืนตามท่ีประธานสภา อบต. มอบหมาย  
 
การปฏิบัติหนาท่ีของสภา อบต.  
        การดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีของสภา อบต.จะเกิดจากการประชุมสภา อบต. และมติของท่ีประชุมสภา 
อบต. ซ่ึงในปหนึ่งจะมีการประชุม ดังนี้  
 
          (1) สมัยประชุมสามัญสภา อบต. : ในปหนึ่งใหมีสมัยประชุมสามัญ  2 สมัย หรือหลายสมัยแลวแตสภา 
อบต. จะกําหนด แตตองไมเกิน 4 สมัยๆ ละ ไมเกิน 15 วัน แตถาจะขยายเวลาออกไปอีกจะตองไดรับอนุญาตจาก
นายอําเภอ โดยองกําหนดใหมีการประชุมในเดือนกุมภาพันธสมัยหนึ่งและในเดือนสิงหาคมสมัย หนึ่ง  
          (2) สมัยประชุมวิสามัญสภา อบต. :นอก จากสมัยประชุมสามัญแลว เม่ือเห็นวาเปนการจําเปนเพ่ือ
ประโยชนของ อบต. ประธานสภา อบต. นายก อบต. หรือสมาชิกสภา อบต. มีจํานวนไมต่ํากวาก่ึงหนึ่งของจํานวน
สมาชิกสภา อบต. ท้ังหมดท่ีมีอยู สามารถทําคํารองยื่นตอนายอําเภอขอใหเปดประชุมวิสามัญ ถาเห็นสมควรให
นายอําเภอเรียกประชุมวิสามัญได สมัยประชุมวิสามัญใหกําหนดไมเกิน 15 วัน แตถาจะขยายเวลาออกไปอีกจะตอง
ไดรับอนุญาตจากนายอําเภอ  
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ความหมายและหนาท่ีของนายก 

 
นายก อบต. คือใคร?   มีท่ีมาอยางไร ?    มีหนาท่ีอะไร ?  และมีใครเปนผูชวยเหลือในการบริหารราชการบาง ? 
          นายก อบต. คือหัวหนาผูบริหาร อบต. เปนควบคุมและรับผิดชอบการบริหารราชการของ อบต. ตาม
กฎหมายและเปนผูบังคับบัญชาของพนักงานสวนตําบลและลูกจางของ อบต. 
การเลือกตั้งและการดํารงตําแหนงของนายก อบต.  
          อบต. มีนายก อบต. 1 คน  ซ่ึงมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายวาดวยการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน : ดํารงตําแหนงนับตั้งแตวันเลือกตั้งและมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ  4 
ป   นับแตวันเลือกตั้ง แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกิน  2 วาระไมได 
ผูชวยเหลือในการบริหารราชการของ นายก อบต. ดังนี้  
           (1)  รองนายก อบต. : นายก อบต. สามารถแตงตั้งรองนายก อบต. ซ่ึงมิใชสมาชิกสภา อบต. ไดไมเกิน 2 
คน  
           (2)  เลขานุการนายก อบต. : นายก อบต. สามารถแตงตั้ง เลขานุการนายก อบต. จากผูท่ีมิไดเปนสมาชิก
สภา อบต. หรือเจาหนาท่ีของรัฐได 1 คน 
อํานาจหนาท่ีของ นายก อบต.  
             1. กอนเขารับหนาท่ี นายก ตองแถลงนโยบายตอสภา อบต. โดยไมมีการลงมติ   หากไมสามารถ
ดําเนินการไดใหทําเปนหนังสือแจงตอสมาชิกสภา อบต. ทุกคน และจัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภา อบต. เปนประจําทุกป  
             2. มีอํานาจหนาท่ีตามมาตรา 59 ดังนี้  
                 (1)  กําหนดนโยบายโดยไมขัดตอกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการของ อบต. ใหเปนไป
ตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนา อบต. ขอบัญญัติ ระเบียบ และขอบังคับทางราชการ  
                 (2)  สั่ง อนุญาต และอนุมัติเก่ียวกับราชการของ อบต. 
                 (3)  แตงตั้งและถอดถอนรองนายก อบต. และเลขานุการนายก อบต. วางระเบียบเพ่ือใหงานของ อบต. 
เปนไปดวยความเรียบรอยรักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัติ อบต.  
                 (4)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ และกฎหมายอ่ืน  
           3. ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการของ อบต. ตามกฎหมาย และเปนผูบังคับบัญชาพนักงาน
สวนตําบล ลูกจางและพนักงานจางของ อบต.  
           4. นายก อบต. รองนายก อบต. หรือผูซ่ึงนายก อบต. มอบหมายมีสิทธิเขาประชุมสภา อบต. และมีสิทธิ
แถลงขอเท็จจริงตลอดจนแสดงขอคิดเห็นเก่ียวกับงานในหนาท่ีของตนตอท่ีประชุมแตม่ีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
           5. กรณีไมมีผูดํารงตําแหนงประธานและรองประธาน อบต. หรือ สภา อบต. ถูกยุบเพราะวาไมสามารถจัดให 
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มีการประชุมสภา อบต. ครั้งแรกภายใน 15 วัน นับแตวันประกาศผลการเลือกตั้งสมาชิกสภา อบต. หรือมีการประชุม
แตไมสามารถเลือกประธานสภา อบต.ได หากกรณีสําคัญและจําเปนเรงดวนซ่ึงปลอยใหเนิ่นชไปจะกระทบตอ
ประโยชนสําคัญของราชการหรือราษฎร นายก อบต. จะดําเนินการไปพลางกอนเทาท่ีจําเปนก็ได แตเม่ือไดเลือกประ
สภา อบต. แลวใหเลือกประธานสภา อบต. เพ่ือใหนายก อบต. แถลงนโยบายโดยไมมีการลงมติภานใน 15 วัน นับแต
วันท่ีมีการเลือกตั้งประธานสภา อบต.  
           6. กรณีนายกปฏิบัติการท่ีอาจเสียหายแก อบต. หรือเสียหายแกราชการ และนายอําเภอไดชี้แจงแนะนําแลว
ไมปฏิบัติตาม ในกรณีฉุกเฉินหรือจําเปนเรงดวนท่ีจะรอชาไมได นายอําเภอมีอํานาจออกคําสั่งระงับการปฏิบัติราชการ
ของนายก อบต. ไวตามท่ีเห็นสมควรได แลวรีบรายงานผูวาราชการจังหวัดภายใน 15 วัน เพ่ือวินิจฉัยตามท่ี
เห็นสมควรโดยเร็ว: การกระทําของนายก อบต.ท่ีฝาฝนคําสั่งนายอําเภอหรือผูวาราชการจังหวัดดังกลาว ไมมีผลผูกพัน
กับ อบต.  
           7. เปนผูเสนอรางขอบัญญัติ อบต. รางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และรางขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  
           8. เปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญาในการปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัติ อบต. 
อํานาจหนาท่ีของ อบต. 

 
อํานาจหนาท่ีของ อบต. มีอะไรบาง 
          อํานาจหนาท่ีของ อบต.  
                    แยกออกไดเปน  2  ประเภท  คือ  อํานาจหนาท่ีตามกฏหมายจัดตั้ง อบต.  และอํานาจหนาท่ีตาม
กฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
อํานาจหนาท่ีตามกฎหมายเลือกตั้ง อบต.    
                    อบต. มีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ    สังคม   และวัฒนธรรม  : กิจการสา
ธารณท่ี อบต.   มีอํานาจหนาท่ีจัดทําสามารถจําแนกได   2   ประเภทคือ  
             1) กิจการท่ี อบต. มีหนาท่ีตองทําในเขต อบต.ดังนี ้ 
                    (1)  จัดใหมีการบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก 
                    (2)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอย 
                          และสิ่งปฏิกูล  
                    (3)  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ  
                    (4)  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                    (5)  สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
                    (6)  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  
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                    (7)  คุมครองดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
                    (8)  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
                    (9)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให 
                          ตามความจําเปนและสําคัญ  
              2) กิจการท่ี อบต. อาจจัดทําในเขต อบต. ดังนี ้ 
                    (1)  ใหมีน้ําเพ่ืออุปโภค บริโภค และการเกษตร  
                    (2)  ใหมีการบํารุงรักษาการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  
                    (3)  ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา  
                    (4)  ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจ และสวนสาธารณะ 
                    (5)  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ  
                    (6)  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
                    (7)  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
                    (8)  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
                    (9)  หาผลประโยชนจากทรัพยสินของ อบต.  
                   (10)  ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม  
                   (11)  กิจการเก่ียวกับการพานิชย 
                   (12) การทองเท่ียว  
                   (13) การผังเมือง 
                   อํานาจหนาท่ี อบต.  ดังกลาวขางตน  ไมตัดอํานาจของกระทรวง  ทบวง   กรม   องคการหรือ
หนวยงานของรัฐในการเขาไปดําเนินการใด ๆ  ท่ีเปนประโยชนตอประชาชนในตําบลแตจะตองแจงให อบต. ทราบ
ลวงหนา และนําความเห็นของ อบต. เก่ียวกับกิจการดังกลาวไปประกอบการพิจารณาดําเนินงานดวย    อํานาจหนาท่ี
ตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
                    นอกจากอํานาจหนาท่ีตาม พ.ร.บ สภาตําบล และอบต. พ.ศ. 2537  แลว  อบต. ยังมีอํานาจหนาท่ี
เพ่ิมเติมในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตน  ตามมาตรา 16 แหง พ.ร.บ. 
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ดังนี้  
                   (1)  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  
                   (2)  การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา  
                   (3)  การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ  
                   (4)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ 
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                   (5)  การสาธารณูปการ 
                   (6)  การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ  
                   (7)  การพานิชย และการสงเสริมการลงทุน 
                   (8)  การสงเสริมการทองเท่ียว  
                   (9)  การจัดการศึกษา  
                   (10)  การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผูดอย 
                          โอกาส  
                   (11)  การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีงามของ 
                           ทองถ่ิน  
                  (12)  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 
                  (13)  การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ  
                  (14)  การสงเสริมการกีฬา  
                  (15)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสทิธิเสรีภาพของประชาชน 
                  (16)  การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน  
                  (17)  การรักษาความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
                  (18)  การจํากัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 
                  (19)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล  
                  (20)  การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนกิจสถาน  
                  (21)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว  
                  (22)  การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 
                  (23)  การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรยีบรอย และการอนามัยโรงมหรสพ  
                          และสาธารณสถานอ่ืนๆ 
                  (24)  การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติ  
                          และสิ่งแวดลอม  
                  (25)  การผังเมือง 
                  (26)  การขนสง และการวิศวกรรมจราจร 
                  (27)  การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
                  (28)  การควบคุมอาคาร  
                  (29)  การปองกันละบรรเทาสาธารณภัย  
                  (30)  การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและการสนับสนุน การปองกันและรักษา 
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 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

                  (31)  กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
        การออกขอบัญญัติทองถิ่น อบต.  
                    เพ่ือใชบังคับในเขต อบต. ไดเทาท่ีไมขัดหรือแยงตอกฎหมายเพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามอํานาจ
หนาท่ีของ อบต. หรือเม่ือมีกฎหมายกําหนดให อบต.  ออกขอบัญญัติในการนี้จะกําหนดคาธรรมเนียมท่ีจะเรียกเก็บ
และกําหนดโทษปรับผูฝาผืนดวยก็ได    แตมิใหกําหนดโทษปรับเกินหนึ่งพันบาท   เวนแตจะมีกฎหมายกําหนดไวเปน
อยางอ่ืน     รางขอบัญญัติ อบต. จะเสนอไดโดยนายก อบต. หรือ สมาชิกสภา อบต. หรือราษฎรในเขต อบต.   ตาม
กฎหมายวาดวยการเขาชื่อเสนอขอบัญญัติทองถ่ิน 
         การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของ อบต.  
                    ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึง
การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา  อบต.  
การจัดทํางบประมาณ   การจัดซ้ือจัดจาง   การประเมินผลการปฏิบัติงาน   และการเปดเผยขอมูลขาวสาร   ท้ังนี้ให
เปนไปตามกฎหมาย   ระเบียบ   ขอบังคับวาดวยการนั้น  
และหลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด 
การดูแลและการทํางานของ อบต. 

การกํากับดูแลการปฏิบัติหนาท่ีของ อบต.อยางไร 
           (1)  นายอําเภอมีอํานาจกํากับดูแลการปฏิบัติหนาท่ีของ อบต. ใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับ
ของทางราชการ  
           (2)  การปฏิบัติการตามอํานาจหนาท่ีของนายอําเภอตามขอ (1) ใหนายอําเภอมีอํานาจเรียกสมาชิก สภา 
อบต. นายก อบต. รองนายก อบต. เลขานุการนายก อบต. พนักงานสวนตําบล ลูกจางของ อบต. มาชี้แจงหรือ
สอบสวน ตลอดจนเรยีกรายงานและเอกสารใด จาก อบต. มาตรวจสอบได  
           (3)  เม่ือนายอําเภอเห็นวา นายก อบต. ผูใดปฏิบัติการในทางท่ีอาจเปนการเสียหายแก อบต. หรือเสียหาย
แกราชการและนายอําเภอไดชี้แจงแนะนําตักเตือนแลวไมปฏิบัติตาม ในกรณีฉุกเฉินหรือจําเปนเรงดวนท่ีจะรอชาไมได 
ใหนายอําเภอมีอํานาจออกคําสั่งระงับการปฏิบัติราชการของนายก อบต. ไวตามท่ีเห็นสมควรได แลวรีบรายงานผูวา
ราชการจังหวัดทราบภายใน 15 วัน เพ่ือผูวาราชการจังหวัดวินิจฉัยสั่งการตามท่ีเห็นสมควรโดยเร็ว  
          (4)  การกระทําของนายก อบต. ท่ีฝาฝนคําสั่งนายอําเภอ หรือผูวาราชการจังหวัดแลวแตกรณีตาม  
          (5) ไมมีผลผูกพันกับ อบต.  
          (6)  หากปรากฏวา นายก อบต. รองนายก อบต. ประธานสภา อบต. หรือรองประธานสภา อบต. กระทําการ
ฝาฝนตอความสงบเรียบรอยหรือสวัสดิภาพของประชาชนหรือละเลยไม ปฏิบัติตามหรือปฏิบัติการไมชอบดวย 
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อํานาจหนาท่ี ใหนายอําเภอสอบสวนโดยเร็ว: ในกรณีท่ีผลการสอบสวน ปรากฏวามีพฤติการณดังกลาวจริง ให
นายอําเภอเสนอผูวาราชการจังหวัดสั่งใหบุคคลดังกลาวพนจากตําแหนง ท้ังนี้ผูวาราชการจังหวัดอาจดําเนินการ
สอบสวนเพ่ิมเติมดวยก็ได คําสั่งผูวาราชการจังหวัดใหเปนท่ีสุด   
อบต.เกิดข้ึนไดอยางไร ? 
 1)  อบต.เกิดข้ึนตามประกาศกระทรวงมหาดไทย โดยมีเกณฑพิจารณาดังนี้  
          1.1 เปนสภาตําบลท่ีมีรายไดโดยไมรวมเงินอุดหนุนในปงบประมาณท่ีลวงมา ติดตอกัน 3 ป  
                เฉลี่ยไมต่ํากวาปละ 150,000 บาท และ  
          1.2 กฎหมายกําหนดใหสภาตําบลและ อบต. ท่ีมีประชากรไมถึง 2,000 คน ตองยุบรวมพ้ืนท่ีเขากับ อบต. อ่ืน
หรือหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีเขตติดตอกันกันภายในเขตอําเภอเดียวกัน นอกจากสภาตําบลท่ีมี
สภาพพ้ืนท่ีเปนเกาะหรืออยูหางไกลไมสามารถติดตอกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดสะดวก ดังนั้น สภาตําบลท่ีมี
ประชากรไมถึง 2,000 คน ก็จะไมไดรับการพิจารณาจัดตั้งเปน อบต.  
2) ไดมีการประกาศจัดตั้ง อบต. แลวหลายแหง และไดมีประกาศยุบรวม อบต. กับเทศบาล และ อบต. ดวยกันหลาย
แหง : ปจจุบันมี อบต. จํานวน 6,636 แหง ( ขอมูลไดมาจากวารสารของมูลนิธิสงเสริมการปกครองทองถ่ิน)   
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